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Meio ambiente
A magia dos jardins externos
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P
restando um serviço preventivo de saúde 
aos cooperados, associados e colabo-
radores, no dia 20 de abril, o SecoviMed 
e  a Unidade de Gestão de Pessoas da 

Sicoob Secovicred imunizaram aproximadamente 
350 pessoas com a vacina contra o H1N1.

A campanha foi desenvolvida no auditório do 

SecoviMed

Campanha 
de vacinação

sindicato, nos períodos matutino e vespertino. A 
vacina foi adquirida do Laboratório Padrão, em-
presa com mais de 30 anos de história e que con-
ta com um rigoroso controle de qualidade, além 
de participar de programas de certificação ISO e 
acreditações PALC, da Sociedade Brasileira de 
Patologia Clínica.

Cooperados, associados e colaboradores receberam a vacina

Com a presença de líde-
res empresariais, classistas, 
cooperativistas, autoridades 
políticas e personalidades dos 
universos acadêmico e jurídico 
de Goiás, no dia 15 de junho, 
em um evento festivo no Sesc 
Faiçalville, foi realizada a so-
lenidade de posse da nova 
diretoria da Federação do Co-
mércio do Estado de Goiás (Fe-
comércio-GO),  liderada pelo 
presidente do Sicoob Goiás 
Central, Sicoob Secovicred e 
vice-presidente do SecoviGoi-
ás Marcelo Baiocchi Carneiro. A 
chapa Fecomércio Somos Nós 
venceu a eleição com 15 votos 
válidos e comandará a entida-
de pelos próximos quatro anos.

“Irei estabelecer um raio-x de 

Classista

Marcelo Baiocchi é o novo 
presidente da Fecomércio

cada sindicato e procurar so-
luções para ajudar ainda mais 
os problemas de cada um. Pre-
tendo construir uma nova sede 
Central que abrigará a estrutura 
de cada sindicato interessado, 
diminuindo o custo de todos, 
dando todo suporte nas nego-
ciações coletivas, nos atendi-
mentos aos empresários e ainda 
com menor custo nos serviços 
de internet, telefonia, secretaria, 
assessoria de comunicação e 
serviços contábeis”, adiantou o 
novo presidente da Fecomércio 
em seu discurso de posse.  Mar-
celo Baiocchi Carneiro assegu-
rou também que a nova direto-
ria trabalhará incansavelmente 
no fortalecimento dos sindicatos 
e na conquista de  um ambiente 

mais justo para o comerciante 
formal competir e atuar.

SISTEMA
A Fecomércio surgiu em mar-

ço de 1948, por iniciativa de 
um grupo de empresários lide-
rado pelo jornalista Jaime Câ-
mara. A entidade é responsável 
pela administração, em âmbito 
estadual, do Serviço Social do 
Comércio (Sesc) e do Serviço 
Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac), instituições pri-
vadas e sem fins lucrativos. Jun-
tas, as três instituições formam o 
Sistema Federação do Comér-
cio do Estado de Goiás/Sesc/
Senac, mantido integralmente 
pela classe empresarial do co-
mércio.
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Responsabilidade Social

Coquetel e ensaio 
fotográfico beneficente

N
o dia 5 de junho, a Contato Comu-
nicação, grife Triagem e diretoria 
social do SecoviGoiás promoveram 
o Eu Sou a Mudança, um coquetel 

e ensaio fotográfico  para o lançamento da Ca-
misa do Grupo de Voluntárias do Sindicato. Toda 
a renda do evento foi revertida para as ações 
sociais do Ministério Filantrópico Terra Fértil.

PREVENÇÃO, DESINTOXICAÇÃO E 
RESSOCIALIZAÇÃO

Criado em 1992, o Ministério Filantrópico Ter-

ra Fértil presta serviços na área de prevenção, 

desintoxicação e ressocialização dos chamados 
“meninos de rua” (vítimas de maus tratos, violên-
cias e drogadição), acompanha crianças e ado-
lescentes com Medida Protetiva de Acolhimento 
Institucional e adolescentes em conflito com a lei 
sob Medida Sócio-Educativa em meio aberto.

A instituição mantém 22 unidades de atendi-
mento, atende centenas de crianças e adoles-
centes e ainda oferece à comunidade espaço 
de Congrega-Ação, local de organização políti-
co-social, defesa de direitos, intercâmbio cultural, 
educacional, religiosa e econômica às famílias.

Para mais detalhes e contribuições: 62-3241-
8723 rubiaterrafertil@hotmail.com

T
endo em mente que 
prevenir incêndios é 
tão importante quan-
to saber apagá-los 

ou como agir corretamente no 
momento em que eles ocorrem, 
a Unisecovi realizou, no dia 10 
de maio, o curso incêndio: pre-
venção e combate, ministrado 
pelo Sgto. CBMEGO Renato Sil-

Curso

Prevenção e 
combate a incêndios

va Lima.
No treinamento, os participan-

tes tiveram acesso a conhecimen-
tos fundamentais sobre formação 
e atribuições de uma brigada de 
incêndio; teoria, propagação 
e método de extinção do fogo; 
procedimentos básicos de emer-
gência; comunicação interna e 
externa; primeiros socorros; equi-

pamentos e agentes extintores; 
análise de vítimas, além de uma 
parte prática composta por simu-
lação de combate a incêndio. O 
material para o curso foi gentil-
mente cedido pelo Sindicato das 
Empresas Revendedoras de Gás 
da Região Centro-Oeste (Siner-
gás), presidido pelo empresário 
Zenildo Dias do Vale.
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Dicas valiosas 
de jardinagem
M

ais qualidade de vida num con-
domínio, com o conforto que você 
sempre quis, e aquele tão desejado 
jardim. Mas no trato diário posterior 

o que fazer? Ou melhor, o que não fazer?
- No trato de jardins, comece o trabalho sempre 

pelas plantas sadias e termine o trato nas plantas 
doentes, para que não haja infecção.

- A poda de árvores deve ser realizada prefe-
rencialmente na estação seca, entre os meses de 
julho e setembro.

- Não devemos podar o gramado muito baixo. 
Além de prejudicar a uniformidade da grama, no 

9

período de estiagem o gramado fica mais seco e 
há um maior crescimento de ervas daninhas.

- Procure conhecer as características deseja-
das de cada grupo morfológico. As áreas verdes 
devem receber tratos contínuos, de forma a aten-
der todas as necessidades técnicas e estéticas 
da rotina de manutenção.

- Quando realizar capina ou qualquer outro 
tipo de trato cultural, procure não danificar as 
plantas, já que um ferimento é a porta de entrada 
de patógenos e atrapalha o desenvolvimento da 
planta.

- Desinfeccione o material utilizada na poda de 

Por Leonardo Martins Cabral
Especialista em manutenção de áreas verdes urbanas

vegetações que possam oferecer risco de conta-
minação. Para isso, utilize água sanitária (cloro) 
diluída em água. Essa é uma prática que poderá 
eliminar problemas graves como manchas por fun-
gos em gramados.

- É importante o manejo adequado da irriga-
ção, para evitar o stress hídrico da vegetação e/
ou no caso de excesso de rega, tornar o ambiente 
mais propício ao ataque de doenças.

 - Importante realizar o acompanhamento e a 
realização da manutenção nutricional do jardim, 
para se garantir o vigor e a resistência das plan-
tas. Não esquecer a adição de matéria orgânica 
(Substratos), realizada para oferecer melhoria das 
características biológicas e físicas do solo. É impor-
tante o afofamento do solo para incorporação.

 - Esses substratos são essenciais para o desen-
volvimento das plantas. Além do 10-10-10, existem 
ainda o  4-14-8, para plantio, plantas frutíferas e 
com flores; 15-15-20, recomendada para hortas; 
e o 25-05-20, indicado para gramados. Inserir fer-
tilizantes com micronutrientes no decorrer do ano, 
destaque para o Yoorin master.

Controle natural
de pragas e doenças
CALDA DE FUMO
- 100 gramas de fumo em corda (cerca de 
15 cm)
- 2 a 3 litros de água
Pique o fumo em pedaços e coloque 
em uma panela juntamente com a água. 
Aqueça até ferver a mistura por 15 minu-
tos, em média. Tampe a panela e espere 
esfriar. Coe e pulverize sobre as plantas, de 
preferência no mesmo dia, pois o princípio 
ativo é muito volátil. Utilize luvas e máscara 
ao trabalhar com o fumo. Ao aplicar sobre 
frutas e verduras, respeite um período de 
sete dias de carência antes da colheita e 
lave-as antes de consumir.
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E
m mais uma iniciativa 
inédita e bem suce-
dida, o SecoviGoiás, 
por meio da Direto-

ria de Condomínios, promoveu, 
no dia 7 de junho, um debate 
reunindo síndicos dos condo-
mínios horizontais e verticais 
associados, representantes da 
Comissão Especial de Proteção 
e Defesa Animal (CEPDA)  da 
OAB-GO, Universidade Federal 
de Goiás, Câmara Municipal  

Debate

Presença de animais 
em condomínios

e Agência Municipal do Meio 
Ambiente de Goiânia (AMMA) 
para tratar do tema animais em 
condomínios.

Com a presença de apro-
ximadamente 100 síndicos, no 
encontro foram discutidos con-
trole de zoonoses, controle 
reprodutivo, promoção de me-
didas protetivas, necessidade 
de vacinação periódica, crimes 
ambientais, tutela responsável, 
além de expostas experiências 

bem sucedidas locais, nacionais 
e respondidas várias dúvidas 
dos síndicos e administradores 
de condomínios. 

No final da reunião foi criada 
uma comissão, coordenada pelo 
SecoviGoiás e integrada por 
representantes de todos os ór-
gãos e entidades presentes ao 
debate, para traçar estratégias 
éticas, eficazes e neo-humanistas  
e buscar um maior envolvimento 
do poder público na questão.
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Personal chef Trânsito

Pratos de alto padrão 
no conforto do lar

Lei Seca 
mais rígida

Q
uer impressionar o/a crush de uma 
maneira elegante, saborosa, com 
privacidade, conforto, e fisgá-lo 
(a) pela boca sem sair de casa, 

sem enfrentar o trânsito, colocar em risco a se-
gurança pessoal, expondo-se à possibilidade 
de encontrar um ‘empata’ que quebre o clima do 
casal e a outros aborrecimentos aos quais estão 
sujeitos os que transitam na selva de concreto e 
aço? Uma nova tendência, ainda tímida na ca-
pital goiana, mas em expansão, pode ser a ga-
rantia de uma noite bem sucedida e de um final 
feliz: o personal chef. Você contrata o profissional, 
esquece as panelas e dedica-se em tempo inte-
gral ao seu amor.

A Patrick Costa Eventos é um exemplo de em-
presa que atua nesse segmento em Goiânia. Cria-
da a partir da união profissional de Caio Cardo-
so, engenheiro de alimentos com experiência na 
área de controle de qualidade, organização e 

A 
Lei nº 13.546/2017, que entrou em 
vigor no dia 19 de abril de 2018, al-
terou o Código de Trânsito Brasileiro 
(CTB) em relação às penalidades re-

ferentes aos crimes cometidos na direção de veí-
culos automotores.

A partir de agora, o motorista que cometer ho-
micídio ou causar lesão grave ou gravíssima ao 
dirigir alcoolizado ou sob o efeito de qualquer 
outra substância psicoativa terá como pena a re-
clusão de dois a cinco anos, além de outras pos-
síveis sanções. A reclusão é a mais severa entre as 
penas privativas de liberdade, pois é destinada 
a crimes dolosos, ou seja, quando há intenção de 
matar.

Os condutores parados em blitze da Lei Seca 
e que se recusarem a fazer o teste do bafômetro 

supervisão de eventos gastronômicos, com o chef 
Alan Patrick, administrador de empresa apaixona-
do por gastronomia que atuou em reconhecidos 
restaurantes da capital, a empresa realiza janta-
res românticos para casais. “Não há cardápios 
engessados. O cliente explicita o seu gosto e 
apresentamos a nossa sugestão, algo personali-
zado e simplesmente delicioso”, detalha Alan Pa-
trick. Achou tudo de bom? Então se prepare, vai 
ficar melhor: ao final, a empresa cuida da limpeza 
da cozinha e dos utensílios utilizados.

E se você já passou da fase da ‘captura’ e quer 
mais é curtir a boa companhia dos amigos, isso 
também não é problema. A Patrick Costa Even-
tos garante o mesmo serviço de qualidade para 
eventos com até 100 pessoas. O agendamento 
deve ser feito com no mínimo 7 dias de antece-
dência. “Oferecemos também a possibilidade de 
o cliente comprar os ingredientes e só pagar a 
mão de obra”, finaliza Alan Patrick.

continuarão sendo penalizados com multa no va-
lor de R$ 2.934,70 e responderão a um processo 
de suspensão da CNH. Caso o teor de álcool 
fique entre 0,05 mg/l e 0,33 mg/l, o motorista de-
verá responder administrativamente, conforme a 
legislação. Se for constatado que o teor alcoóli-
co é maior do que 0,34 mg/l, o motorista deverá 
ser levado imediatamente a uma delegacia e res-
ponderá por crime de trânsito, cuja pena é de seis 
meses a três anos, de acordo com a legislação.
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Rua 27-A n 142 - Setor Aeroporto - (62) 3941 7676

Comercialização
Cláudio Serrano

Jornalista responsável
Dário Álvares

Diagramação
Lethicia Serrano

Avenida Fuad José Sebba, n° 1.193, Jardim Goiás | Goiânia-GO. 
Fone: (62) 3239-0800

www.secovigo.com.br – email: secovigo@secovigo.com.br

DIRETORIA DO SECOVI Goiás – Gestão 2018/2022
Presidente - IOAV BLANCHE

1º Vice-Presidente - ANTÔNIO CARLOS DA COSTA
2º Vice-Presidente - MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
3º Vice-Presidente - HELDER JOSÉ FERREIRA PAIVA

4º Vice-Presidente - BENJAMIM RAGONEZI
5º Vice-Presidente - ANDRÉ PEIXOTO DE CARVALHO CRAVEIRO

6º Vice-Presidente - JOÃO VICTOR ARAÚJO
7º Vice-Presidente - HEBER NAZARETH

8º Vice-Presidente - ULISSES SOARES BATISTA MOREIRA
9º Vice-Presidente - MAURICIO REZENDE DE ALMEIDA PONTES

10º Vice-Presidente - RONAN ABREU REIS 
11º Vice-Presidente - FINANCEIRO IVAN HERMANO FILHO

12º Vice-Presidente - ADMINISTRATIVO RICARDO ALVES VIEIRA 

DIRETORIA PLENA
PAULO ROBERTO DA COSTA / JOSE HUMBERTO MARTINS DE CARVALHO

ANTÔNIO GOMES DA SILVA FILHO  / FERNANDO PINHO DA COSTA
EDIANA DE FÁTIMA FREITAS DE MENEZES / DARCI MOREIRA DE LIMA

GERAL DO DIAS FILHO / HUGO MAGALHÃES
ADEMIR SILVA / ERNESTO TEODORO DE MORAIS FILHO

SIDARTA STACIARINI ROCHA / ISNARD BORGES MACHADO JUNIOR

CONSELHO FISCAL
Efetivo - EDMAR FERREIRA PERILO / JOÃO CLÁUDIO DO ARAÚJO /

CARLOS ALBERTO ALEIXO
Suplente - ALDEMAR RAUL F. TAVARES / RENATO ABDALA SEBASTIÃO DA 

SILVEIRA

REPRESENTANTES - FECOMÉRCIO
Efetivo - MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO / IOAV BLANCHE 

Suplente - MAURICIO REZENDE DE ALMEIDA PONTES / BENJAMIM 
RAGONEZI

DIRETORIA ADJUNTA
1º - EUMAR JOSÉ DA SILVA / 2º - MAURICIO BORGES

3º - SÉRGIO PRADO  / 4º - LUIZA BARBOSA DE OLIVEIRA
5º - ELY RODRIGUES DE PAULA COELHO / 6º - JOAQUIM BARBOSA 

7º - EVERSON MAGALHÃES JÚNIOR / 8º - MARIA DAS GRAÇAS RACHID 
9º - LUIZ BITTENCOURT / 10º - JULIERME FORTES / 11º - SAMUEL BELCHIOR

12º - LEANDRO DAHER  / 13º - MÁRDEL PARANHOS CARVALHO
14º - MARCELO FELIX DE AMARO / 15º - CIRO FIGUEREDO

16º - RODRIGO MORAES PERILO / 17º DIRETOR - FELIPE COSTA

CONSELHO CONSULTIVO
Membros Natos - MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO

MAURICIO REZENDE DE ALMEIDA PONTES / OSMAR ELIAS MACHADO

Café & RH 

Qualidade 
de vida no 
trabalho

N
a manhã de 13 de junho,  Uni-
secovi e gerência de RH do Se-
coviGoiás realizaram mais uma 
edição do projeto  Café & RH. 

No encontro com os gerentes e colaborado-
res da área de Recursos Humanos de imobi-
liárias e condomínios associados, o advoga-
do, instrutor do Senac, treinador e professor 
José Antônio Tavares Júnior tratou do tema 
Qualidade de Vida no Trabalho.




