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APOL
Voluntárias da HabitaçãoValorização e apoio 

aos policiais goianos

Fazendo o bem
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C
om a presença do Secretário Es-
tadual de Segurança Pública, Ira-
puan Costa Júnior, representando 
o governador Marconi Perillo, em-

presários, líderes classistas, autoridades civis e 
militares, no dia 26 de março, no auditório da 
ACIEG, foi lançada oficialmente a Associação 
dos Amigos dos Policiais do Estado de Goiás 
(APOL), entidade sem fins lucrativos, políticos ou 
religiosos, idealizada para apoiar e valorizar os 
policiais goianos, aproximando-os ainda mais da 
sociedade civil e dos setores empresarial, indus-
trial, cooperativista e sindical de Goiás. “Em nos-
so estado o caminho está aberto para a apro-
ximação entre policiais e sociedade”, garantiu 
Irapuan Costa Júnior.

Lançamento da APOL

Associação 
promete valorizar 
os policiais goianos

Declarações de integrantes da diretoria da 
APOL e da sociedade civil organizada sobre a 
importância social do policial, depoimento emo-
cionante da presidente da Associação das Pen-
sionistas da Polícia Militar e do Corpo de Bom-
beiros de Goiás [APPB], Vanúsia Alencar Chaves, 
uma bem sucedida campanha de filiação, en-
tregas de certificados de associado número 
1 ao governador Marconi Perillo, número 2 ao 
vice-governador José Eliton, número 3 ao secre-
tário Irapuan Costa Júnior, de sócios honorários a 
várias personalidades e placas indicativas aos 
novos associados para serem anexadas em por-
tas de empresas ou residências, indicando que 
ali encontra-se um Amigo do Policial,  integraram 
a programação do evento, que se transformou 

em uma verdadeira festa da cidadania, do 
reconhecimento e valorização dos integran-
tes das forças policiais goianas. “A APOL visa 
arrecadar recursos de doações de associa-
dos para amparar policiais em duas ocasiões 
específicas: em caso de falecimento, apoian-
do financeiramente os herdeiros; em caso de 
ato em serviço que o policial responda judi-
cialmente, auxiliando financeiramente para a 
contratação de advogado de defesa do po-
licial. Além disso, a APOL destacará, divulgará 
e aplaudirá os atos de bravura de policiais 
civis, militares e bombeiros”, detalhou o presi-
dente da entidade, empresário Ivan Hermano 
Filho.

O presidente da APOL, IVAN HERMANO FILHO, 
em seu discurso de lançamento da entidade

Secretário IRAPUAN COSTA JÚNIOR elogiou iniciativa dos empresários Presidente da APPB, VANÚSIA ALENCAR CHAVES: 
exemplo de luta e determinação

Empresário PAULO ROBERTO DA COSTA comandou uma 
bem-sucedida campanha relâmpago de filiação

Presidente do Conselho Deliberativo da entidade, NATHAN BLANCHE, 
ressalta a importância de se valorizar e apoiar os policiais

Auditório da ACIEG lotado no lançamento da APOLVice-Presidente do Conselho Deliberativo da APOL, MARCELO BAIOCCHI 
Carneiro recebe o certificado de membro honorário da entidade

Fotos: Silvio Simões
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Posse

Administração 
SecoviGoiás 2018/2022

C
om a presença de 
pe r sona l i dades 
políticas, sindicais 
e do segmento da 

habitação, tomaram posse, no 
dia 19 de março, os integrantes 
das Diretorias Executiva, Plena e 
Adjunta, Conselhos Consultivo e 
Fiscal do SecoviGoiás, gestão 
2018/2022, e representantes 
do sindicato junto à Fecomércio.

Na abertura da solenidade, 
o presidente reeleito, Ioav Blan-
che, fez um breve balanço dos 4 
anos que liderou o sindicato, fa-
lou da alegria da conquista de 

uma sede própria para o Seco-
viGoiás e analisou as mudanças 
impostas  aos sindicatos pela re-
forma trabalhista. “Nós temos um 
grande desafio nestes próximos 
4 anos com esse novo modelo 
de sindicato, mas, tenho certeza 
que, com o apoio de cada um 
de vocês, continuaremos cres-
cendo e representando com 
eficiência os nossos associa-
dos”, assinalou. De acordo com 
o presidente Ioav Blanche, um 
dos principais objetivos desse 
segundo mandato é promover 
uma maior interiorização do Se-

Foto: Silvio Simões

coviGoiás. “O nosso grande de-
safio será estar presente em todo 
o estado de Goiás”, adiantou.

O presidente do Sistema Fe-
comércio-Sesc-Senac-GO, José 
Evaristo dos Santos, leu o termo 
de posse, dando posse aos elei-
tos. “O SecoviGoiás deu um salto 
enorme nos últimos anos, é um sin-
dicato eficiente, que presta ser-
viços e disponibiliza produtos de 
qualidade aos seus associados”, 
elogiou.

A solenidade de posse foi en-
cerrada com um café da manhã 
no hall do sindicato.
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23º ECON Sicoob Secovicred

Atualização e troca 
de experiências

Definindo o futuro e 
premiando cooperados

T
endo como meta prin-
cipal fomentar o de-
bate, a atualização, 
a troca de experiên-

cias e o aperfeiçoamento para 
uma gestão condominial mais 
eficiente, no dia 14 de março, 
o SecoviGoiás promoveu em 
sua sede mais uma edição do 
tradicional Encontro de Condo-
mínios (ECON). Os temas do 23º 
ECON foram democraticamente 
definidos, no dia 19 de janeiro, 
em reunião promovida pela Uni-
secovi, com a participação de 
síndicos e administradores de 
condomínios.

O primeiro debate da 23ª 
edição do ECON abordou o 
atendimento, a qualidade dos 
serviços prestados e as estra-
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tégias de negociação com as 
empresas do segmento de ele-
vadores. Mediado pelo vice-
-presidente do SecoviGoiás 
Ronan Abreu Reis, o debate 
contou com a participação dos 
representantes das empresas 
Atlas Schindler, Itamar Marques, 
Thyssenkrupp, Sales Okubo e 
Camilla  Matos Ataíde, Villarta 
Elevadores, Sérgio Cabral,  do 
engenheiro mecânico Averton 
Maurício Ferreira, representando 
a ABEMEC – Associação Brasi-
leira de Engenheiros Mecânicos, 
e do assessor jurídico do Seco-
viGoiás, advogado Leonardo 
Avelino.

O segundo tema do ECON 
foi o eSocial, a importância das 
mudanças e efeitos da legisla-

ção sobre as gestões condo-
miniais, mediado pelo assessor 
jurídico do sindicato, Cássio Oli-
veira, e palestra do Administra-
dor de Empresas, Consultor Tra-
balhista e Previdenciário Carlos 
Alberto Lopes.

O 23º ECON contou tam-
bém com exposição de pro-
dutos e serviços para condo-
mínios e, no encerramento, foi 
realizado um animado sorteio 
de brindes oferecidos por pa-
trocinadores do evento: Con-
doease, Construpolo Engenha-
ria, Fala Síndico, Gasball, Horus 
Telecomunicações, Linq Comu-
nicações, Sicoob Secovicred, 
Segzoom Tecnologia em Segu-
rança, Solução Cobrança de 
Condominios.

Auditório lotado na 23ª edição do ECON Segundo tema do ECON tratou de eSocial

Fotos: Silvio Simões N
o dia 27 de março, cooperados da Sicoob Se-
covicred se reuniram no salão nobre do Seco-
viGoiás para a Assembleia Geral Ordinária de 
2018. No encontro, após o presidente Marcelo 

Baiocchi Carneiro apresentar detalhadamente cada ponto a 
ser discutido, foram analisadas debatidas e aprovadas várias 
pautas importantes e eleitos por aclamação os membros do 
Conselho de Administração (2018/2022)  e Conselho Fiscal 
(2018/2020)  da Cooperativa. 

A AGO foi encerrada em grande estilo, com o sorteio de 
três veículos zero quilômetro da Campanha Integralização 
Campeã e um coquetel de confraternização.

integrantes do Conselho de Administração 
e Conselho Fiscal eleitos na AGO

Foto: Silvio Simões
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Voluntárias da Habitação

Leilão Beneficente
foi um sucesso
N

o dia 6 de mar-
ço, personalida-
des dos universos 
empresarial, po-

lítico, jurídico, cooperativista e 
classista de Goiás atenderam ao 
convite do SecoviGoiás, Sicoob 
Secovicred, Amigos da Terra Fér-
til e lotaram o salão nobre do 
sindicato, unindo glamour e soli-
dariedade na primeira ação do 
Movimento Voluntárias da Habi-
tação, o 6° Leilão Beneficente 
Internacional Arte & Raridade, 
organizado pela Contato Co-
municação e com renda rever-
tida para as ações sociais do 

Ministério Filantrópico Terra Fértil.
No evento, a presidente da 

Associação dos Moradores do 
Entorno do Parque Flamboyant 
(Amepark), Luiza Barbosa de 
Oliveira, tomou posse no cargo 
de diretora social do Secovi-
Goiás. “Acredito que, com esse 
leilão beneficente, começamos 
com o pé direito e força total 
à frente da diretoria social”, co-
memorou.

BEM E DESENVOLVIMENTO
O Movimento Voluntárias da 

Habitação é uma iniciativa do 
SecoviGoiás e reúne mulheres 

ligadas ao mercado da habi-
tação para a realização de 
ações focadas no bem e no 
desenvolvimento da socieda-
de como um todo. “Atuaremos 
nas áreas social, empresarial, 
ambiental e filantrópica”, deta-
lha Luiza Barbosa.

De acordo com a diretora 
social, um plano de ação já foi 
traçado e inclui atividades em 
defesa do meio ambiente, em ju-
nho, comemorações do Dia da 
Amamentação e do Corretor de 
Imóveis, em agosto, o Outubro 
Rosa e Dia das Crianças, no mês 
de outubro.
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Sistema delivery Peixe

Sabor, segurança 
e comodidade

Um santo alimento

T
rânsito caótico, busca por vaga de 
estacionamento, flanelinhas, blitz da lei 
seca, música alta. Você pode evitar es-
tes e outros aborrecimentos com uma 

ação simples: teclar um número de telefone ou 
clicar em um aplicativo.

Com um cardápio variado, o Carne de Sol 
1008 é um exemplo de bar e restaurante que 
disponibiliza aos clientes um sistema eficiente de 
delivery. O estabelecimento comercializa espeti-

S
emana Santa é sinônimo de peixe no 
cardápio. Entretanto, o peixe é um san-
to alimento para a saúde e deve ser 
consumido, segundo especialistas, pelo 

menos três vezes por semana para garantir bene-
fícios importantes como a melhoria da memória, 
da concentração e a prevenção de doenças 
cardiovasculares.

Peixes são fontes seguras de gorduras saudá-
veis (gorduras insaturadas) e de ômega 3 (atum, 

nhos, pratos completos e individuais, porções, pa-
nelinhas e petiscos.

Outra característica da casa é a generosidade 
no tamanho dos pratos, porções e os famosos “es-
petões”, sempre acompanhados de feijão tropeiro 
e mandioca. Os pratos mais pedidos, segundo a 
administração do 1008 Bar & Restaurante, são a 
picanha maturada e a carne de sol, servidas com 
arroz, mandioca, manteiga do sertão, feijão verde 
e paçoca. 

pintado, sardinha, arenque, anchova, tainha, ba-
calhau e truta), que atua no organismo reduzindo o 
colesterol ruim e aumentando o colesterol bom, auxi-
liando na prevenção de doenças cardiovasculares 
como aterosclerose, infarto e AVC.

Ricos em proteína, vitaminas e minerais, pesca-
dos oferecem também vitamina D, que favorece a 
absorção do cálcio, mineral essencial para forta-
lecer ossos, dentes e evitar doenças como raqui-
tismo, osteoporose, diabetes e câncer.

FAZEMOS A FESTA EM SUA CASA

PRATOS
COPOS
TALHARES

PIZZANAPEDRA.COM

99235 8068
3278 5151LOCAÇÃO GRÁTIS:

TA MBÉM FA ZEMOS 

DELIVERY 
À L A CARTE
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Rua 27-A n 142 - Setor Aeroporto - (62) 3941 7676

Comercialização
Cláudio Serrano

Jornalista responsável
Dário Álvares

Diagramação
Lethicia Serrano

Avenida Fuad José Sebba, n° 1.193, Jardim Goiás | Goiânia-GO. 
Fone: (62) 3239-0800

www.secovigo.com.br – email: secovigo@secovigo.com.br

DIRETORIA DO SECOVI Goiás – Gestão 2018/2022
Presidente - IOAV BLANCHE

1º Vice-Presidente - ANTÔNIO CARLOS DA COSTA
2º Vice-Presidente - MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
3º Vice-Presidente - HELDER JOSÉ FERREIRA PAIVA

4º Vice-Presidente - BENJAMIM RAGONEZI
5º Vice-Presidente - ANDRÉ PEIXOTO DE CARVALHO CRAVEIRO

6º Vice-Presidente - JOÃO VICTOR ARAÚJO
7º Vice-Presidente - HEBER NAZARETH

8º Vice-Presidente - ULISSES SOARES BATISTA MOREIRA
9º Vice-Presidente - MAURICIO REZENDE DE ALMEIDA PONTES

10º Vice-Presidente - RONAN ABREU REIS 
11º Vice-Presidente - FINANCEIRO IVAN HERMANO FILHO

12º Vice-Presidente - ADMINISTRATIVO RICARDO ALVES VIEIRA 

DIRETORIA PLENA
PAULO ROBERTO DA COSTA / JOSE HUMBERTO MARTINS DE CARVALHO

ANTÔNIO GOMES DA SILVA FILHO  / FERNANDO PINHO DA COSTA
EDIANA DE FÁTIMA FREITAS DE MENEZES / DARCI MOREIRA DE LIMA

GERAL DO DIAS FILHO / HUGO MAGALHÃES
ADEMIR SILVA / ERNESTO TEODORO DE MORAIS FILHO

SIDARTA STACIARINI ROCHA / ISNARD BORGES MACHADO JUNIOR

CONSELHO FISCAL
Efetivo - EDMAR FERREIRA PERILO / JOÃO CLÁUDIO DO ARAÚJO /

CARLOS ALBERTO ALEIXO
Suplente - ALDEMAR RAUL F. TAVARES / RENATO ABDALA SEBASTIÃO DA 

SILVEIRA

REPRESENTANTES - FECOMÉRCIO
Efetivo - MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO / IOAV BLANCHE 

Suplente - MAURICIO REZENDE DE ALMEIDA PONTES / BENJAMIM 
RAGONEZI

DIRETORIA ADJUNTA
1º - EUMAR JOSÉ DA SILVA / 2º - MAURICIO BORGES

3º - SÉRGIO PRADO  / 4º - LUIZA BARBOSA DE OLIVEIRA
5º - ELY RODRIGUES DE PAULA COELHO / 6º - JOAQUIM BARBOSA 

7º - EVERSON MAGALHÃES JÚNIOR / 8º - MARIA DAS GRAÇAS RACHID 
9º - LUIZ BITTENCOURT / 10º - JULIERME FORTES / 11º - SAMUEL BELCHIOR

12º - LEANDRO DAHER  / 13º - MÁRDEL PARANHOS CARVALHO
14º - MARCELO FELIX DE AMARO / 15º - CIRO FIGUEREDO

16º - RODRIGO MORAES PERILO / 17º DIRETOR - FELIPE COSTA

CONSELHO CONSULTIVO
Membros Natos - MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO

MAURICIO REZENDE DE ALMEIDA PONTES / OSMAR ELIAS MACHADO

Unisecovi / FDC

Gestão de
Negócios
Imobiliários

O 
SecoviGoiás, por meio da 
Unisecovi, e Fundação Dom 
Cabral (FDC), um centro inter-
nacional de desenvolvimen-

to de empresas e executivos, disponibilizam  
a Especialização em Gestão de Negócios 
Imobiliários, pós-graduação Lato Sensu de 
360 horas que promove o desenvolvimento 
de competências específicas para a gestão 
sustentável de negócios imobiliários e abor-
da questões reais do mercado e aspectos 
fundamentais dos investimentos imobiliários 
comerciais, residenciais e corporativos, des-
de a análise de mercado e a prospecção 
de terrenos, passando pela regulamentação 
e a análise de investimentos, até a gestão 
de riscos, o financiamento dos projetos, a di-
vulgação e a comercialização. A especia-
lização será ministrada por uma equipe de 
professores com ampla experiência acadê-
mica e executiva. Informações e inscrições: 
(62) 3636 2199 e (62) 9.9930-5198 lucas@
mktlink.com.br



Rua 9, 1493, Setor Marista - Goiânia/GO
(logo acima da Av. D)
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(62) 3241-7500 / 99935-7500


